== ENREDARSE

Ecosistema
genuino de la
Sostenibilidad

Una RED con
propasito.

Lo que empezo siendo
una idea cargada de
ilusidon en un trozo de
papel, ya es una
realidad.




ENCUENTROS

ASOCIACION
IMPULSO
SOSTENIBILIDAD

Asociacion sin animo de lucro cuya
meta es el impulso de las buenas
practicas en materia de Sostenibilidad
con una orientacion hacia la generacion
de impactos positivos a través de |la
Empresay en la Sociedad.

MEETUS

ENREDAY
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GRUPOS

VIRTUALES PROYECTOS

Porque enREDaRSE es formar parte del cambio
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LOGROS

Generando
Impacto juntos.




JUNTA ILUSIONADA CON
UNA VISION CLARA
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POSICIONAMIENTO COMO
ASOCIACION Y “MARCA”

{0 Representa nuestras #ideas #fundacionales

7 @A de Bed para/por la Bostenibilidad

7 =Fde sumar (nos mola mucho) y de generacién de impacto positivo (queremos

dejar huella positiva)
7 [@A A de Aesponsabilidad Bocal
7 ¥ por supuesto que esa [ se enREDa @

#NoDamosPuntadasSinHilo J&

CRECIMIENTO
NATURAL

/5

organizaciones

1 >8.000

sectores personas

AMBIENTE SANO Y

PROYECTOS
COLABORATIVOS

R~ A

EMPREMDE
U
HUELLA POSITIVA

"APRENDHEMDO DESDE EL
PROPOSITO EM LAS ALILAS®

-t s e e ey s

Alianza Navarra
por los ODS

&Hé CATA RURAL
¥ LE MAVATIRA

LOGROS COMO GRUPO Y
COMO EMPRESAS
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Porque enREDaRSE es formar parte del cambio

R ENREDARSE
Ecosistema
genuino de la
Sostenibilidad
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Yo

HITOS (AVE

Nos enredamos porque
creemos en la
sostenibilidad como
palanca de cambio.




Centro de formacion. P.E. ABLITAS (ENHOL).

Club de Marketing de Navarra.

Enero, febrero y marzo.

Vol 1. Compromiso con la sostenibilidad.
Estadio El Sadar.

Primer grupo online de intercambio de
experiencias.

NAVARRA

Colaboracion NAVCAP Premios
Responsabilidad Social.




Convenio con programa Innovasocial.

Hotel El Toro.

DIALOCOS
CORRESPONSABLES

El estado de la RS&0DS&Sostenibilidad
en las comunidades auténomas

Dialogo corresponables Navarra.

NAVARRA

Aniversario.

Pacto Local con Ayuntamiento de Pamplona.

Accion solidaria: GERNA




o R

w‘ll\‘u' T \M""l\

QTR W,'t.m
: ,5\ j in‘|”"“‘:”"wl
2

)

5 ejes estratégicos para los proximos 3 anos

:’ ’JM
.

Convenio con FCN para proyectos sociales

Encuentro enREDaRSE: Entendiendo y
trabajando la S

Convenio con APMEN para el impulso ASG en las
PYMES del Metal de Navarra

MeetUs del 1T y formacion ecodisefio




Asamblea 2024 — Nueva Junta, ;\g;g“g';;de socios
nuevas LE y ciclo #PresentaRSE

Participacion: mesa claves del liderazgo en las
redes de innovacion e impacto social

Alta presencia de enREDados: 6 finalistas y 2
premiados

MeetUs del 2T
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Encuentro enREDaRSE: Entendiendo y
trabajando la G
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Acuerdo para lanzar 2 podcast al ano en el
marco del #LiderazgoResposable

«Vol. Il | Navarra enreda y
amarra. Construyendo impactos

juntos»
MeetUs del 3T

TxS: participacion como jurado y con
enREDados

Alianza ODS: participacion en la Jornada de
lanzamiento

Encuentro anual enREDados: InspiraRSE,
ConectaRSE y ReconoceRSE — SAREA RS+

Accion solidaria: DANA Valencia
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NUEVOS RETOS

Programa 2025




LINEAS
ESTRATEGICAS

2024 -2026




del socio.
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Diferenciacion como
ecosistema genuino que
busca impactos +.

I

Re-estructurary
profesionalizar |a gestion.

o

/R_S) asoc_enredarse () Hoy tocaba #Junta de Crecimiento sostenido y
asociacion para hacer #balance 2022-23, .
poner #foco (Lineas Estratégicas 2024-25) y sostenible.
trabajar sobre el #programa de #actividades
del ejercicio.

4% Arrancamos el afio con ilusién, energias .:

renovadas, ideas claras y novedades ~‘
#SeVieneAnoBonito #SumandoValores

& Gracias a nuestro enREDado Liderar proyectos colaborativos

@clubdemarketingdenavarra por arroparnos en materia de sostenibilidad.
#SalaDeJuntas

36 sem



PROGRAMA
2025




FEBRERO

ABRIL

MAYO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Junta de cierre 2024
Planificacion programa 2025

Lanzamiento y consulta de tendencias “Grupos de

trabajo on-line” + Re-lanzamiento “Grupos on-line. Masterclass: CSRD

Encuentro enREDaRSE ®
MeetUs 1T ®
Asamblea General. PROYECTO HUELLA POSITIVA

Foro CMN: #PresentaRSE. TALLERES ODS - ALIANZA
Encuentro enREDaRSE + MeetUs 2T ®
enREDay: Volumen Il o
MeetUs 3T ®
Encuentro Anual y Reconocimiento SAREA RS+ O

Campana Navidad (Accion Social).

ﬂ #ExperienceDay
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MAPA DE
RELACIONES

' COLABORACION

ACCIONES

' ALIANZA

ESTRATEGICA POR AFINIDAD
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Ecosistema
genuino de la
Sostenibilidad

R

ALIANZAS

COLABORACIONES

7

m innova

LA
BAJERA

Gobierno
de Navarra

(Camara

Navarra

~cen

empresa navarra

Impulso Sostenibilidad comunidad empresa,
modelo familiar.

Convenio ambito social: Marco Innova (FCN y FC)

Impulso candidaturas RSCapital.

Impulso Sotenibilidad comunidad emprendedora.

Convenio: InnovaRSE. Alineacion: Marca Navarra.
Convenio: Agenda 2030
(Planificacion, coordinacion e innovacion).

Portal de Sostenibilidad.

Mesa ESG.
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ANIVERSARIO

#Aquel 2023 | Un ano apostando
por la transparencia, el apoyo a lo
local y trabajando por democratizar
la sosteniblidad.
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Ecosistema
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Aniversario.

e
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iNOS
ACOMPANAS?

Mucho mas que
una idea.




¢OS HEMOS
CONTADO
NUESTRO
ECOSISTEMA?

TU PUEDES
SER PARTE

IMPULSORAS

iLas que irradiamos
ilusion y pasion!

TRACTORAS

Nuestr@s asociad@s
qgue hacen todo esto

posible. #GenteMaja.

Existen diferentes formas de asociarse,
facilitando a las empresas interesadas
distintas formas de participar y apoyar
segun las necesidades. Dependiendo de la
modalidad que se elija, se adquieren una
serie de derechos y obligaciones. Debe
existir un compromiso firme por parte de
todas las empresas o entidades de
impulsar, dar a conocer e integrar la
sostenibilidad en la estructura de cada

compania.

AMIGAS

Todas aquellas que nos
apoyais en patrocinio,
conocimiento, espaciosy
productos.
#GraciasPorSumar

Cuotas soci@s.
Organizaciones “Tractoras”

Organizaciones 500 €/ afio
Autdnomos 200 € / afio
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enredarse.com

Disefiado por: EN CLAVE DE SOL comunicacion y eventos
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